[image: image3.jpg]-53:35'53:2





	שם הטופס: חוות דעת מקצועית במסגרת כוונה להתקשר עם ספק יחיד/ספק חוץ

	פרק ראשי: התקשרויות ורכישות
	מספר הוראה: 7.8.2

	פרק משני: פטור ממכרז
	מספר טופס: ט. 7.8.2.1


[image: image2.jpg]L3
9990 2WNN
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	פרק ראשי: התקשרויות ורכישות
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	משרד:
	הכלכלה

	יחידה מזמינה:
	נציבות שוויון הזדמנויות בעבודה

	תאריך:
	28.5.17


אל: ועדת המכרזים 
הנדון: חוות דעת מקצועית במסגרת כוונה להתקשר עם ספק יחיד/ ספק חוץ
הבקשה מסתמכת על תקנה  ( 3(29) / ( 3(31) (סמן את התקנה המתאימה) לתקנות חובת מכרזים ועל הוראות תכ"ם מס' 7.8.1 ו-7.8.2.

	תיאור מהות ההתקשרות (רקע ופירוט התכונות של הטובין/השירות/העבודה)

	ביצוע ופיתוח מדד הגיוון – ייצוג ושכר בשוק העבודה הפרטי ישראל 2017.

	מדד הגיוון הוא כלי מחקרי יישומי לבחינת השתלבותן של קבוצות אוכלוסייה שונות בשוק העבודה, הן מבחינת הייצוג בענפי הכלכלה השונים הן מבחינת שוויוניות השכר לה הן זוכות.
מדד הגיוון הוא כלי המשרת את הנציבות בעבודתה באופן ישיר, ככלי יישומי לבחינת הדרה ואפליה בשוק העבודה, המאפשר לזהות ולדרג את הענפים הכלכליים הסובלים מאפליה ולאפיין בתוכם את הארגונים בהם יש לתת את כובד המשקל בכל הנוגע לנקיטת פעולות להטמעת שוויון ויצירת שינוי.

	מדד הגיוון הוא כלי ייחודי, מקורי, שניזום ובוצע לראשונה ב 2016.

	ערכו של מדד הגיוון עולה גם מהיכולת לבצע את המדידה בדיוק כפי שבוצעה בשנים הקודמות, לצורך מעקב והשוואת הנתונים ולמידת השינויים המתרחשים בכל שנה בשוק העבודה הפרטי

	


האם קיים בנושא זה מכרז מרכזי של החשב הכללי או גורם ממשלתי מוסמך אחר?          (  כן     (  לא

סוג ההתקשרות: (סמן X במקום המתאים)
	   (  טובין
	(  שירותים
	(  ביצוע עבודה



	שם הספק:
	המכון למחקר חברתי

	מספר הספק 

(ח.פ/ח.צ/ע.מ/מספר עמותה) 
	58-000-770-6

	ספק זה הנו: 
	(      ספק יחיד    
	( ספק חוץ 

	אומדן / שווי ההתקשרות:
	50,000

	תקופת ההתקשרות: 
	יולי עד אוקטובר 2017, 4 חודשים


נימוקים כי הספק הוא ספק יחיד או כי הטובין הם טובי חוץ

(במקרה הצורך ניתן לצרף עמודים נוספים וכל מסמך רלוונטי נוסף)

נא להתייחס לסעיפים הבאים: 

1. האמצעים שבהם נערכו בדיקות לאיתור ספקים נוספים והכנת חוות דעת כולל פירוט מקורות מידע ופעולות שננקטו (לדוגמה חיפוש באינטרנט, התכתבות עם ספקים, פגישה או שיחה עם ספקים וכדומה).

2. ממצאי הבדיקה (אם ישנם ספקים נוספים בתחום ההתקשרות, יש לפרט את הסיבות לאי התאמתם לביצוע ההתקשרות עימם ואת הסיבות להיות הספק שלגביו נכתבה חוות הדעת ספק יחיד/ספק חוץ)

3. נימוקים והערות נוספות
	מדד הגיוון הוא מיזם חדש וחדשני שנהגה ב 2016 על ידי שלוש שותפות-נציבות השוויון, הלמ"ס, פרופ' קלב מהחוג לסוציולוגיה ואנתרופולוגיה באוניברסיטת תל אביב.

	אין מדובר בהזמנת שירותי מחקר רגילים, אלא בהמשך פרוייקט מחקרי מיוחד, שנוצר בשיתוף עם המומחית פרופ' אלכסנדרה קלב. אין ידע מקביל בתחום הזה, כי המדד הוא פיתוח ייחודי, מקורי.

	ככלי ראשון מסוגו, יוצרת המדד היא המומחית היחידה מהאקדמיה המסוגלת לבצע את העבודה שהיא עצמה יזמה

	ב 2016 תוכנן ובוצע מדד הגיוון לראשונה, והתייחס ל-5 קבוצות אוכלוסיה ו 20 ענפי כלכלה, כשלב ראשון ונסיוני.

	מדד הגיוון הינו פרוייקט שעדיין נמצא בשלב הפיתוח, ועתיד להתרחב אל מעבר ל-5 הקבוצות ו-20 הענפים, כמו גם להתייחס להיבטים נוספים של ההעסקה הרב גונית, כגון השכלה

	הרחבת המדד דורשת מומחיות וידע אקדמיים המצויים אך ורק בידי מי שפיתחה את המדד

	ביצוע העבודה בהנחיה צמודה של המומחית פרופ' אלכסנדרה קלב אפשרית רק באמצעות המכון למחקר חברתי, שהוא עמותה בה פרופ' קלב משמשת חברת הנהלה.

	ביצוע מדידה שנתית באופן זהה במדויק לביצוע המדידה הקודמת הכרחי לצורך ההשוואה הרב שנתית ולמידת השינויים המתרחשים בענפים הנבחרים בשוק העבודה הפרטי.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


חוות דעתי זו ניתנת מתוקף היותי הסמכות המקצועית לנושא זה.

בכבוד רב,                                               

	מרים כבהא
	נציבה ארצית
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